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L'an deux mille vingt-quatre, le trente et un octobre a 19 heures 00, le Conseil
municipal, légalement convoqué, s'est réuni en séance publique, a la Mairie,
sous la présidence de Monsieur Yannick PAQUE, Maire,

ETAIENT PRESENTS & I'ouverture de la séance : Mesdames et Messieurs —
Sébastien BIZET— Sylvie DESCHAMPS — Eliane GEOFFROY- Corinne JOURDAN
- Nathalie LACOSTE —Annie MONNERY - Yannick PAQUE - Jean-Pierre
PODKOWA — Jessica ROSINET - Kenan SOLMAZ — Geneviéve TABARET -Héléne
TALARCZYK — Claude VARENNES - Jérémie VIAL

Avaient donné procuration : Mesdames et Messieurs — - Béatrice MOULIN
MARTIN (pouvoir a Eliane GEOFFROY) —— Patrick RAMON (pouvoir a Yannick
PAQUE) — Emilie RATTON (pouvoir a Corinne JOURDAN) — Maria-Dolorés
THUDEROZ (pouvoir a Sylvie DESCHAMPS ) — Fatima BENKHEIRA (pouvoir a
Annie MONNERY) — Clémentine FIGUET (pourvoir a Jérémie VIAL) -Cyril
BRUZZESE (pouvoir a Kenan SOLMAZ)

Etaient absents excusés : Messieurs — Serge BERNARD — Yann FLAMANT -
Willy GABRIEL - llyes TELALI - Pascal ROUSSET — Jean-Luc PETIT

M Sébastien BIZET a été élu secrétaire de séance

OBJET DE LA DELIBERATION : Réglement vétements de travail

Vu le code général des collectivités territoriales,

Considérant que la ville de BEAUREPAIRE dote annuellement en vétements de travail les
agents dont l'activité présente un caractére dangereux ou salissant ou encore de

représentation de I'image de la collectivité et requiert le port de tenues spécialisées,

Considérant que ces dotations sont déterminées par services et secteurs d’activités et
méritent d’é&tre formalisées par le biais d’un réglement d’habillement revu en cas de

nécessité

Considérant I’avis favorable du Comité Social Territorial lors de sa séance du 27 septembre

2024,

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité

e APPROUVE le contenu du réglement d’habillement des agents joint.
e DIT que les crédits seront inscrits au budget

Le Maire ]
Yannick PAQUE:('“/' %

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours contentieux dans un délai de deux mois a compter de sa publication, aupres du Tribunal
administratif de Vienne ou via 'application www.telerecours.fr. Elle peut également faire I'objet d’un recours gracieux dans les mémes

conditions de délai.
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Article 1 : Dispositions générales

Certaines catégories de personnel percoivent une dotation d’habillement qui ne constitue pas un droit individuel mais

répond a une nécessité de service.
Le présent réglement en détermine la nature et fixe les obligations des agents concernés.

m
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La nécessité de service se justifie par:
le besoin d'identifier les agents lorsqu'ils sont en relation directe avec le public de fagon conforme a I'image que
souhaite donner la collectivité,
I'obligation de procurer aux agents les vétements professionnels pour I'exercice de leurs activités spécifiques,
I'obligation de fournir aux agents les équipements propres a assurer leur sécurité dans leurs taches, eu égard
notamment au Document Unique d'évaluation des risques professionnels.

Au titre de l'article 1-2 ci-dessus, il est distingué deux types d'éléments vestimentaires ou d'équipements :
Type 2 : Les vétements de travail
Type 3 : Les équipements de protection individuelle (E.P.L)

ADTIZAIE 4 A e DA -1 AANIAED K
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La dotation d’'habillement des types 1 et 2 concerne :
les agents titulaires affectés a titre permanent sur leur poste,
les agents contractuels et les apprentis, dont le recrutement est prévu pour une période de 6 mois au moins.
Toutefois, lorsque ces agents temporaires sont engagés pour une durée inférieure a 6 mois, ils peuvent recevoir
exceptionnellement une dotation partielle si des circonstances particuliéres le motivent.

Les équipements de protection individuelle (type 3) sont fournis a tous les personnels dés lors qu’ils sont requis par
I’évaluation des risques professionnels pour les taches exercées.

ORIES DE

La dotation d’habillement est codifiée selon la fonction ou l'affectation principale de chaque agent. Ainsi, sont
déterminées les catégories de métiers ci-dessous :

1 - les agents affectés au service « espaces verts »

2 - les agents du service « proximité »

3 - les agents du service « batiments »

4 - les agents d'entretien

5 —les ATSEM et agents du service « périscolaire »

6 — les policiers municipaux et ASVP

M L g / | INJIN D LA UY L L DILLLC L

Pour chaque catégorie de métiers énumérée a l'article 1-, la dotation d'habillement et d'équipements de base ainsi que
la périodicité de son renouvellement sont définies dans les fiches descriptives annexées au présent réglement (Annexe
2).
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Pour les vétements de travail et les équipements de protection individuelle, les modéles sont choisis en fonction des
collections proposées et des crédits disponibles, sur avis d'un groupe de trois agents volontaires maximum, représentant
si possible toutes les catégories de métiers.

Article 2 . Obligation des agents

Les agents concernés percoivent leur dotation :
au moment de leur recrutement sous réserve de disponibilité des articles,
puis, selon la périodicité de renouvellement prevue, en début d année c'est a dire a compter du 1% janvier.

Des compléments peuvent exceptionnellement étre faits (déchirure, perte ou vol).

Les agents qui percoivent des vétements de travail ont |'obligation absolue de les porter dés lors qu'ils sont en activité,
en relation avec le public ou les usagers.

Les agents doivent veiller a porter systématiquement les équipements de protection individuelle adaptés aux taches
qu'ils accomplissent. A ce sujet, ils doivent strictement se conformer aux instructions qui leur sont données par leur
responsable hiérarchique.

Les agents ne peuvent porter leurs vétements de travail ou utiliser leurs équipements de sécurité que lorsqu’ils sont en
activité professionnelle, c’est a dire pendant les jours et les horaires travaillés.

Il est rappelé que leur responsabilité se trouverait engagée, s'ils se prévalent, dans leurs activités extra-professionnelles,
de l'image ou de I'autorité que représentent ces éléments vestimentaires.

~rCrC cC Sl TEC T WV \/~[C

Les agents doivent maintenir en bon état les effets vestimentaires et les équipements qui leur sont remis, y compris
quant a leur propreté. Le lavage des vétements de travail et EPI est assuré par la commune : les agents qui décident de
ne pas bénéficier de ce service ne sont pas indemnisés.

Par ailleurs, ils répondent de leur perte ou de leur dommage causés intentionnellement ou par négligence.

Le personnel encadrant procéde a des contréles quant au port de la dotation d’habillement dans les conditions prévues
au présent réglement ainsi qu'a son entretien et a son bon usage. Il en est tenu compte lors de |'entretien annuel.

Les agents restituent leur dotation d’habillement lorsqu'ils quittent la collectivité ou leur service, quel qu’en soit le motif
(changement de service, mutation externe, départ a la retraite...).
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Le présent réglement d’habillement est remis en un exemplaire a chaque agent qui percoit une dotation d habillement.
Il conserve un exemplaire et retourne, a titre d'accusé réception, la fiche Approbation du réglement sur lequel il s'engage
a en respecter les dispositions.

Article 3 : Entrée en vigueur

Ce réglement rentre en vigueur le 31 octobre 2024, aprés avoir été soumis pour avis aux membres du Comité Social
Territorial le 27 septembre 2024 (puis avoir fait I'objet d'une délibération par I'assemblée délibérante du 31 octobre
2024)

Le Maire, ,/
Yannick PAQUE,
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Je soussigné (e)

Reconnait avoir requ ce jour, le présent Réglement d'Habillement des agents de la collectivité de ;
accompagné de ses annexes.

Je m'engage a en respecter les dispositions.

Fait a le

Signature de I'agent

Diffusion :
= QOriginal : Agent
= Copies: Service de I'agent,
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e Quantité
i yP Eléments Précisions / agent | Observations
d'équipement
/an
. Pantalon
Tenue de travail .
T Shirt
Tenue de travail pull 1
’ renouvellement
Tenue de travail Parka 1 i
selon usure
Souples et légéres
. . a tige haut
Equip. Protection ' atige haute 09 renouvellement
i Chaussures de sécurité | basse en fonction |1
Indiv. - selon usure
du métier et/ou de
la morphologie
5 . renouvellement
Tenue de travail Bottes — PVC et fourrées 1
selon usure
Equip. Protection | Gants de manutention 1
Indiv. cuir
Equip. P ion
qg:p ek Gants caoutchouc 2
Indiv.
Equip. Protection . la nature et
Indiv. Gants anti coupure 1 la quantité
Equip. Protection . , ;e sont
Ir? divF.J Gants anti coupure Service proximité |2 adaptées
Equip. Protection - s
Inq divF.) Casque anti-bruit 1 besoins
Equip. Protection | Tablier de cuir pour 1 tablier 1
Indiv. soudure mutualisé
Equip. Protection .
qu'lp tio Ensemble de pluie 1
Indiv.
Agents « ATSEM et périscolaire »
Quantité
Type o e ;
0 Eléments Précisions /agent | Observations
d'équipement
/an
renouvellement
. veste 1
Tenue de travail selon usure
Blouse/tablier 1
Souples et Iégéres
. . atige h
Equip. Protection G e a tige haute OLf renouvellement
) Chaussures de sécurité | basse en fonction |1
Indiv. 4 selon usure
du métier et/ou de
la morphologie
Equip. Protection ;
. . P Gants caoutchouc ménage 2
Indiv.
Equip. Protection ; .
qqlp e Bouchons anti-bruit 10
Indiv.

Agents « entretien »
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Policiers et ASVP

Type Eléments Précisions ID : 038-213800345-20241031-D_2024_61-DE
d'équipement .
/an
Souples et |égeres
' : a tige haute ou
Equip. Protection A . renouvellemen
q ) P Chaussures de sécurité | basse en fonction |1 Ry .
Indiv. e selon usure
du métier et/ou de
la morphologie
Equip. Protection
q . B o blouse 1
Indiv.
Equip. Protection
9 .p Gants latex 2
Indiv.
Equip. Protection . . L e P -
) Lunettes de protectior Sur lunettes 2
Indiv.
Type i - Quantité ;
o Errtipement Eléments Précisions /agent | Observations
P /an
. Pantalon
Tenue de travail X
T Shirt
Tenue de travail pull 1
. Il
Tenue de travail Parka 1 FEMCRIER eRTT:
selon usure
Equip. Protection L ren llemen
q . P ° Chaussures de sécurité 1 CROUYEAEmERHL
Indiv. selon usure
Equip. Protection .
quip Gilet pare balles 1

Indiv.
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