
 

OFFRE D’EMPLOI 

AGENT POLYVALENT SERVICES TECHNIQUES – BATIMENTS H/F 

GRADES : ADJOINT TECHNIQUE 

Descriptif de l’emploi : 

En charge de la maintenance des bâtiments, des équipements, de la voirie, des réseaux. 

Réaliser l’entretien courant et le suivi des équipements et matériels mis à disposition 

Missions : 

* Suivi, bon fonctionnement et maintenance préventive et curative de l’ensemble des bâtiments 
communaux, de leurs installations et du matériel s’y rapportant (corps de métiers de la maçonnerie, 
plomberie, électricité, menuiserie, serrurerie, placo plâtre, peinture, carrelage,….) 

* Diagnostiquer une panne sur une installation (électrique, chauffage, sanitaires,….), puis dépanner 
et/ou en fonction de la situation, faire intervenir un prestataire sous l’aval de sa hiérarchie 

* Définir les dysfonctionnements, les dégradations et les signaler au responsable hiérarchique en 
ayant veillé à la mise en sécurité des lieux, 

* Assurer la maintenance et l’entretien courant de l’outillage et du matériel, 

Activités et tâches secondaires : 

* Renforcer l’équipe espaces verts (tonte, débroussaillage, désherbage,….) 

* Renforcer l’équipe voirie (salage, déneigement, fauchage,….) 

* Intervenir au sein de l’équipe proximité (propreté de la ville), 

* Participer à l’installation et l’entretien du mobilier urbain : surveiller et contrôler les aires de jeux, 
entretenir les cimetières et les cours des écoles, cantine 

* Illuminations (mise en place et désinstallation) 

* Participer, si besoin, à la mise en place et jour de l’évènement aux manifestations communales, le 
cas échéant 

Travail en équipe (relation quotidienne avec les agents de l’équipe) 

Relations avec tous les agents des services municipaux 

Contacts fréquents avec le responsable des services techniques et de la direction 

Contact quotidien avec la population 

 



Profils recherchés 

- Connaissance de l’environnement de la collectivité 

- Expérience dans le domaine de l’électricité, de la plomberie, de la maçonnerie, ….. 

- Connaitre les gestes et postures de la manutention 

- Savoir détecter les anomalies et dysfonctionnements et les signaler 

- Connaitre les règles de base de sécurité 

- Connaitre les modalités d’utilisation des matériels et produits 

- Connaitre les règles de signalisation des chantiers et de sécurité pour le public et le personnel 

- Rigueur et sens de l’organisation 

- Etre consciencieux et rigoureux 

- Autonomie, dynamisme, efficacité 

- Sens du travail en équipe 

- Discrétion et confidentialité 

- Habilitation électrique 

- Equipement de protection individuelle adapté 

- Permis B obligatoire  

- Permis PL fortement souhaité 

- Tenue vestimentaire adaptée aux circonstances 

- Poste avec astreintes obligatoires 

 

Poste à 37 h 30 avec RTT, à pourvoir au 1er juillet 2024 

Rémunération statutaire + IFSE + 13ème mois + participation employeur mutuelles santé et 
prévoyance + COS de l’Isère. 

 

 


