B viLLe pe

Beaurepaire

OFFRE D’EMPLOI
DIRECTEUR TECHNIQUE ET SERVICE URBANISME H/F
GRADES :

- TECHNICIEN
- TECHNICIEN PRINCIPAL DE 2EME CLASSE
- TECHNICIEN PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE

Descriptif de I’emploi :

Participe a la définition et met en ceuvre les orientations des stratégies d’'aménagement et de gestion
du patrimoine de la collectivité.

Pilote les projets techniques de la collectivité en lien avec le maire et I’adjoint aux travaux
Missions :

Missions principales :

* Aide a la décision des élus
* Propositions pour amélioration du fonctionnement des services et des procédures,
* Etudes de faisabilité,

* Elaboration des dossiers de marchés publics (CCP et CCTP), établissement ordres de services et
proces-verbaux, consultation des entreprises, suivi des procédures marchés publics,

* Participation a I’élaboration budgétaire et proposition de programmation pluriannuelle, suivi du
budget investissement

* Animation et suivi des commissions travaux-environnement,

* Suivi des contréles ERP et IOP

* Urbanisme foncier : suivi des dossiers avec I’agent en charge du service

Activités :

* Suivi des chantiers et maitrise d’ceuvre, des prestataires externes

* Gestion de I’entretien des voiries réseaux divers (prévention des risques d’inondation),

* Gestion de I’éclairage public avec le Maire, suivi du réseau et proposition de travaux (achats, mises
aux normes,...)

* Assistance aux dossiers de périls sur batiments privés,
* Réponses aux DICT regues en tant qu’exploitant du réseau d’éclairage public

Missions annexes :




* Coordination de travaux sur le domaine public,

* Coordination inter services pour les interventions sur la voie publique : services techniques,
urbanisme, police municipale,

* Coordination services intercommunaux, services départementaux, concessionnaires réseaux

Missions et activités ponctuelles ou spécifiques :

* Préparation des événements festifs municipaux avec I’élu référent et les services techniques,
* Transmission des arrétés préfectoraux (notamment sécheresse)
* Rédaction de conventions avec les particuliers (accés aux fagades ou autres,...)

* Participer, si besoin, a la mise en place et jour de I’événement aux manifestations communales, le
cas échéant

Profils recherchés

- Connaissance de I’environnement de la collectivité

- Maitriser le statut de la fonction publique territoriale, les régles de procédure administrative,
des marchés publics, des regles d’urbanisme, la reglementation des VRD,

- Rigueur et sens de I'organisation

- Etre consciencieux et rigoureux

- Autonomie, dynamisme, efficacité

- Sens du travail en équipe

- Discrétion et confidentialité

- Réactivité dans le cadre des mises en ceuvre des normes (délais d’application, prescriptions de
travaux, ERP IOP)

- Gestion des relations fonctionnelles

- Poste avec astreintes de décision obligatoires

- Véhicule de service

Poste a 39 h 00 avec RTT, a pourvoir au 1* juin 2024

Rémunération statutaire + IFSE + CIA + 13°™ mois + participation employeur mutuelles santé et
prévoyance + COS de I'lsére. + amicale du personnel



