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L'an deux mille vingt-trois, le sept décembre a 19 heures 00, le Conseil
municipal, légalement convoqué, s'est réuni en séance publique, a la Mairie,
sous la présidence de Monsieur Yannick PAQUE, Maire,

ETAIENT PRESENTS a 'ouverture de la séance : Mesdames et Messieurs —
Cyril BRUZZESE — Sylvie DESCHAMPS — Clémentine FIGUET — Eliane GEOFFROY
- Corinne JOURDAN —Annie MONNERY — Béatrice MOULIN MARTIN - Yannick
PAQUE — Jean-Luc PETIT - Jean-Pierre PODKOWA — Patrick RAMON — Jessica
ROSINET - Pascal ROUSSET — Kenan SOLMAZ - Geneviéve TABARET - Hélene

PRESENTS : 18 TALARCZYK — Maria-Dolorés THUDEROZ —Claude VARENNES —

PROCURATIONS: 3

VOTANTS : 21
POUR: 21

a Kenan SOLMAZ)

Avaient donné procuration : Messieurs - Serge BERNARD (pouvoir a Yannick
PAQUE) Sébastien BIZET (pouvoir a Jean-Luc PETIT) — Willy GABRIEL {pouvoir

Etaient absents excusés : Mesdames et Messieurs Nathalie LACOSTE —Yann

ABSTENTION: O
CONTRE : 0 Mme Annie MONNERY a été élue secrétaire de séance

N°®2023-124

OBIJET DE LA DELIBERATION : Réglement intérieur
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu la délibération n°2020-73 en date du 3 décembre 2020, modifiée par la délibération 2023-
39 relative au réglement intérieur applicable aux agents communaux,

Considérant l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 10 novembre 2023 quant
aux modifications du réglement intérieur pour intégrer de nouvelles ASA ( Autorisation
spéciale d’absence)

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

Decipe d’adopter la modification du reglement intérieur applicable au personnel communal,
suivant reglement joint.

AutorIiSE Monsieur le Maire a accomplir toute formalité et signer tout acte nécessaire a
I’exécution de la présente délibération.

Le Maire
Yannick PAQUE

La presente dellberatlon peut falre I'objet d unrecours contentleux dans un delal de deux mois a compfepedt
J /
d'un g

conditions de délai.

FLAMANT —Fatima BENKHEIRA -llyes TELALI — Emilie RATTON—Jérémie VIAL
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Beaurepaire

CST pu 10 NoVEMBRE 2023

REGLEMENT INTERIEUR — ANNEXE ASA

Le réglement intérieur de la ville de BEAUREPAIRE a regu un avis favorable du CST en date du 7 juillet
2023 et été adopté par délibération du Conseil Municipal le 12 juillet 2023.

L’annexe relative aux autorisations spéciales d’absence est a compléter et notamment pour apporter
plus de précisions.

Autorisations spéciales d’absence prévues par un texte législatif ou réglementaire ou par une circulaire
ministérielle.

AUTORISATIONS D’ ABSENCE LIEES A DES MOTIFS CIVIQUES :

OBIET DUREE OBSERVATIONS

Fonction de juré obligatoire
Production de la convocation
Maintien de la rémunération

Juré d’assises Durée de la session

Témoin devant le juge | Séances des conseils ou | Fonction obligatoire

pénal de ses commissions Production de la copie de la citation a comparaitre
ou de la convocation
Maintien de la rémunération
Formation initiale des | 30 jours au moins | Autorisation d’absence ne pouvant étre refusée
agents sapeurs-pompiers | répartis au cours des 3 | qu’en cas de nécessité impérieuse de service.
volontaires premiéres années dont | Obligation de motivation de la décision de refus,

notification a l'intéressé (e) et transmissions au
SDIS.

au moins 10 jours la
premiére année

Formations de
perfectionnement des
agents sapeurs-pompiers
volontaires

5 jours au moins par an

Interventions des agents | Durée des interventions

Information de I'autorité territoriale par le SDIS 2
mois au moins a l'avance sur les dates et la durée
des actions de formation.

Etablissement recommandé de convention entre
I'autorité territoriale et le SDIS pour encadrer les

sapeurs-pompiers modalités de délivrance des autorisations

volontaires d’absence.

Don du sang Au maximum : durée de | Autorisation susceptible d’étre accordée sur
I'opération de don du | justificatifs

sang plus le temps de
déplacement entre le
lieu de travail et le lieu
de prélévement
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OBIET

DUREE

OBSERVATIONS

d’absence
agents

Autorisations
accordées
membres :
» des conseils municipaux
»des conseils
départementaux

» des conseils régionaux
»des conseils de
communauté de
communes,

>des conseils de
communauté
d'agglomération,

»des conseils de
communautés urbaines,
»des conseils de
métropoles

Pour se rendre et
participer :

»aux séances pléniéres
d’une des assemblées
locales précitées

> aux réunions de
commission don |'agent est
membre instituées par
délibération,

»aux réunions des
assemblées délibérantes et
des bureaux des
organismes ou I'agent a été
désigné pour représenter
la collectivité ou
I’établissement

aux

Le temps d’absence cumulé
résultant des  autorisations
d’absence et du crédit d’heures ne
peut dépasser, pour une année
civile, la moitié de la durée légale
de travail {soit 1607 heures)

Autorisation accordée aprés information
de I'employeur, par écrit, de la date et de
la durée de I'absence envisagée dés que
I’agent en a connaissance.

AUTORISATIONS D’ ABSENCE LIEES A DES MOTIFS FAMILIAUX :

OBJET

DUREE

OBSERVATIONS

Mariage ou PACS de

'agent

5 jours ouvrables au moment de
I’événement proratisés en fonction du
temps de travail

Délai de prévenance : 1 mois
Justificatifs : acte de mariage ou
certificat d’enregistrement du PACS

Mariage ou PACS d'un
enfant

3 jours ouvrables au moment de
I'évéenement

Délai de prévenance : 1 mois
lustificatifs : acte de mariage ou
certificat d’enregistrement du PACS

Mariage des collatéraux
(frére, sceur, oncle, tante,
neveu, niece, beau-frére,
belle-sceur) des parents et
petits enfants

1 jour ouvrable

Délai de prévenance : 1 mois
Justificatif : acte de mariage
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Déces du conjoint

3 jours ouvrables

Justificatif : acte de déces

Décés d’un enfant de plus
de 25 ans (art L622-2 du
21/07/2023)

12 jours ouvrables

Autorisation accordée de droit

Décés d'un enfant de
moins de 25 ans ou quel
gue soit son age sil’enfant
décédé était lui-méme
parent ou d'une personne
agée de moins de 25 ans
dont le fonctionnaire a la
charge permanente et
effective

14 jours ouvrables
+

8 jours calendaires complémentaires

Les 8 jours ouvrables
complémentaires sont
fractionnables dans un délai d’'un
an suivant le déceés

Décés des parents, des
beaux-parents

3 jours ouvrables

Justificatif : acte de décés

Décés des collatéraux
(sceur, frére, oncle, tante,
neveu, niéce, beau-frére,

1 jour ouvrable

Justificatif : acte de déces

belle-sceur) petits

enfants, belle-fille et

gendre

Maladie trés grave | 3 jours ouvrables fractionnables en Justificatif : certificat médical
nécessitant demi-journée pendant I'hospitalisation | Jours éventuellement non
'hospitalisation (*) du consécutifs

conjoint et enfants

Maladie tres grave | 3 jours ouvrables fractionnables en | Justificatif : certificat médical
nécessitant demi-journée pendant i’hospitalisation | Jours éventuellement non
'hospitalisation (*) des consécutifs

parents, beaux-parents

Maladie trés grave
nécessitant
Fhospitalisation (*} des
autres ascendants (frere,
sceur, oncle, tante, neveu,
niéce, beau-frére, belle-
sceur) et petits-enfants

1 jour ouvrable fractionnable en demi-
journée pendant |’hospitalisation

Justificatif : certificat médical

Garde d’enfant malade <
16 ans

Pour un agent travaillant 5j/semaine :
durée des obligations hebdomadaires
de service + 1 jour = 6 jours

Cas particuliers :

Doublement du nombre de jours :

> Si 'agent assume seul la charge de
I'enfant

> Si son conjoint/concubin est a la
recherche d’un emploi

»Si son conjoint/concubin ne bénéficie
d’aucune autorisation d’absence pour
soigner ou garder un enfant malade
(sous réserve d’un justificatif : certificat
d’inscription péle emploi, jugement,

lustificatif attestant de la nécessité
de la présence de 'agent auprés de
son enfant (certificat médical).

Le nombre de jours est fixé par
famille, indépendamment du
nombre d’enfants, par année civile,
sans report possible d’'une année
sur ['autre.
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attestation de I'’employeur, certificat sur
I"honneur,...)

Pour un agent travaillant a temps non
complet ou partiel (durée des
obligations hebdomadaires de service +
1 jour} * (quotité de temps travail de
I'agent)

Exemple pour un agent travaillant 3
jours par semaine (5+1) *3/5=3,6 =4
jours

Un agent dont le conjoint est également
agent public:

ASA réparties entre eux selon leur
quotité de travail

AUTORISATIONS D' ABSENCE LIEES A DES EVENEMENTS DE LA VIE COURANTE :

OBJET DUREE OBSERVATIONS
Déménagement de | 1 jour ouvrable Autorisation accordée sur
'agent présentation d’une piece

justificative (facture avec nouvelle
adresse)

Rentrée scolaire

Selon le lieu et le temps de trajet de
I’agent pour se rendre sur son lieu de
travail

Bénéfice, sous réserve des
nécessités de service
Autorisation accordée pour rentrée

maternelle, élémentaire et 6™

Concours et examens en
rapport avec
’administration locale

Le (s) jour {s) des épreuves

La non présentation de '"agent au
concours ou examen annule le
bénéfice de cet avantage qui sera
décompté a postériori des congés
annuels

Justificatif : attestation de présente
au concours ou a I'examen.

L'agent en arrét maladie peut se
présenter a l'examen ou au
concours mais he bénéficiera pas de
cette ASA

Visite devant le médecin
de prévention dans le
cadre de la surveillance
médicale obligatoire des
agents (tous les 2 ans)

Autorisation accordée pour
répondre  aux besoins des
collectivités en  matiére de

protection de la santé des agents

Représentants de parents
d’éleves

Durée de la réunion

Autorisation accordée

présentation de la convocation
Concerne les parents d’éléves élus
ou désignés dans les comités de
parents et les conseils des écoles
maternelles et primaires, dans les
conseils des établissements ou

sur
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conseils de classe des colléges et
lycées.

AUTORISATIONS D’ ABSENCE LIEES A LA MATERNITE :

OBIET

DUREE

OBSERVATIONS

Aménagement des

horaires de travail

Dans la limite maximale d’'une heure par
jour
Non récupérable

Autorisation accordée sur demande
de I'agent et sur avis du médecin de
la médecine professionnelle, a
partir du 3°™ mois de grossesse

Séances préparatecires a

Durée des séances

Autorisation  susceptible d'étre

I’accouchement accordée sur avis du medecin de la
médecine professionnelle au vu des
piéces justificatives

Examens médicaux | Durée de I’examen Autorisation accordée de droit

obligatoires : sept

prénataux et un prénatal

Allaitement

Dans la limite d’'une heure par jour a
prendre en deux fois

Autorisation  susceptible d'étre
accordée en raison de la proximité
du lieu ol se trouve I'enfant
(créche, nounou, domicile)

Accompagnement
examens de suivi
obligatoires de grossesse
pour le futur pére

3 absences le temps des A/R et le temps
de 'examen

Certificat médical attestant de
’examen prénatal obligatoire

Séances de préparation a
'accouchement

Si les séances ne peuvent avoir lieu en
dehors des heures de travail

Sur avis du médecin du travail

Les autorisations
d’absence dans le cadre
d’une assistance médicale
a la procréation (PMA)

Sous réserve des nécessités de

service, les employeurs publics
peuvent accorder aux agentes
publiques des autorisations

d’absence pour les actes médicaux
nécessaires a I'assistance médicale
a la procréation (PMA), a I'instar de
ce que prévoit le droit du travail
pour les salariés du secteur privé.
’agent public, conjoint de la
femme bénéficiant d’une assistance
médicale a la procréation, peut,
sous réserve des nécessités de
service, bénéficier d’une
autorisation d’absence pour
assister a trois au plus de ces actes
médicaux obligatoires.

AUTORISATIONS D’ABSENCE LIEES A DES MOTIFS SYNDICAUX ET PROFESSIONNELS :

OBIJET DUREE OBSERVATIONS
Congé de formation | 12 jours par an / agent maximum Le droit au congé pour formation
syndicale syndicale s'applique aux agents
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publics a I'exclusion des stagiaires.
Le congé n’est accordé que si les
nécessités de service le permettent,
dans la limite maximale de 50% de
Veffectif réel si la collectivité
emploie au moins 100 agents. Le
congé doit étre justifié par la
participation de 'agent a un stage
de formation syndicale dispensé par
un centre figurant sur une liste
arrétée chaque année. La demande
doit étre présentée par écrit 3
autorité territoriale, au moins un
mois avant le début du stage.

Etant rappelé que les conditions actuelles sont :

1/ Evénements familiaux

Evénement Nbre de jours accordés Délais de Justificatifs
prévenance
Mariage ou PACS de 'agent | 5 j ouvrables au moment | 1 mois Acte de mariage ou
de I’événement proratisés certificat
en fonction du temps de d’enregistrement . du
travail PACS
Mariage ou PACS d’un enfant | 3 j ouvrables au moment Acte de mariage ou
de I'évéenement certificat
d’enregistrement du
PACS

Mariage des collatéraux
(frére, sceur, oncle, tante,
neveu, niéce, beau-frére,
belle-sceur), des parents et
petits enfants

1 jour ouvrable

Acte de mariage

Décés du conjoint ou enfant
d’un agent

3 jouvrables

Acte de déces

Déces des parents, des
beaux-parents

3 jouvrables

Acte de déces

Décés des collatéraux (sceur,
frere, oncle, tante, neveu,
niece, beau-frére, belle-
sceur} petits enfants, belle-
fille et gendre

1jouvrable

Acte de déceés

Maladie trés grave du
conjoint et enfants

3 jouvrables

Certificat médical

Maladie trés grave des
parents, beaux-parents

3 jouvrables

Certificat médical

Maladie trés grave des autres
ascendants (frére, sceur,
oncle, tante, neveu, niéce,

1jouvrable

Certificat médical
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beau-frére,
petits enfants

belle-sceur) et

2/ Soins a un enfant malade (circulaire ministérielle du 30/08/1982)

<16 ans

Garde d’enfant malade

Pour un agent travaillant 5j/semaine :
durée des obligations hebdomadaires
de service + 1 jour = 6 jours

Cas particuliers :

Doublement du nombre de jours :

- si 'agent assume seul la charge de
I'enfant

- si son conjoint/concubin est a la
recherche d’'un emploi

- si son conjoint/concubin ne bénéficie
d’aucune autorisation d’absence pour
soigner ou garder un enfant malade
(sous réserve d'un justificatif :
certificat d’inscription péle emploi,
jugement, attestation de 'employeur,
certificat sur ’honneur,....)

Pour un agent travaillant a temps
partiel : (durée des obligations
hebdomadaires de service + 1 jour) x
{quotité de temps partiel de I’agent).
Exempie pour un agent travaillant 3
jours par semaine (5+1) x3/5=3,6 =4
jours

Un agent dont le conjoint est
également agent public :

ASA réparties entre eux selon leur
quotité de temps de travail

Autorisation accordée sous
réserve des nécessités de
service, pour des enfants dgés
de 16 ans au plus (pas de limite

d’dge pour les enfants
handicapés).
Justificatif attestant de la

nécessité de la présence de
I'agent auprés de son enfant
(certificat médical).

Le nombre de jours est fixé par
famille, indépendamment du
nombre d’enfants, par année
civile, sans report possible
d’une année sur {'autre.

3/ Concours et examens professionnels

Concours ou | Les jours des | 15jours | La non présentation de  Attestation de
examen épreuves I'agent au concours ou | présence au
examen annule le { concours ou
bénéfice de cet avantage | examen
qui sera décompté a
postériori des congés
annuels
4/ Absences liées a la maternité (circulaire ministérielle du 21/03/1996)
Examens médicaux obligatoires | De droit Durée de I'examen | Toutes pieces
durant la grossesse et aprés justificatives de
'accouchement pour la future I'examen
meére
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Accompagnement examens de | 3 absences le | Loi du 04/08/2014 | Certificat du médecin
suivi obligatoires de grossesse | temps des A/R | Article 11 attestation de
pour le futur pére et le temps de I'examen prénatal
I’examen obligatoire
Aménagements d’horaires 1 heure par jour | A partir du 3°™ | Certificat précisant la
maximum mois de grossesse | date présumée de
I"accouchement.
Courrier de [I'agent
demandant les
aménagements
Séances préparatoires a | Siles séances ne | Dans les derniers | Certificat du médecin
I"accouchement peuvent avoir | mois de grossesse | du travail
lieu en dehors | suravis du médecin
des heures de | du travail
travail
Allaitement de I'enfant 1 heure par jour | En fonction de la | Courrier de Iagent
maximum proximité entre le | demandant cet
lieu de garde et le | aménagement
lieu de travail
Congés de paternité pour | 11 jours Jours consécutifs, | Courrier de I'agent au
naissance ou adoption dimanches et jours | moins 1 mois avant la
non travaillés | date 3 laquelle il veut
compris, non | prendre les congés.
fractionnables. Le congé doit étre pris
Ouvert a tous les | dans un délai de 4 mois
titulaires et non | suivant la naissance de
titulaires sous | I'enfant ou le cas
condition de 6 mois | échéant, suivant
de travail effectif I"hospitalisation de
I'enfant ou a
"'expiration du congé
postnatal en cas de
déces de la mere.
Acte de naissance de
"enfant.
Congés de paternité pour | 18jours Idem idem
naissances ou adoptions
multiples
Congé de naissance ou | 3jouvrables Ces jours sont | Acte de naissance
d’adoption cumulables avec le
congé de paternité
5/ Divers
Don du sang, de plasma la durée comprend le | Autorisation
ou de plaquette déplacement entre le lieu de | susceptible d’étre

travail et le site de collecte, | accordée
'entretien préalable au don et
les examens meédicaux
nécessaires, le préléevement et la
collation offerte aprés le don
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Facilités d’horaire pour la

rentrée scolaire

Selon le
lieu et le
temps de
trajet de
I'agent

pour se
rendre

sur  son
lieu de
travail

Bénéfice, sous réserve des
nécessités de service de facilités
d’horaire

Rentrée  maternelle,
élémentaire et 6°7¢,
sur demande et sous
réserve des nécessités
de service

Congés syndicaux

Se référer a la
réglementation en
vigueur dans la FPT

Déménagement

1 jour

Nouvelle adresse
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